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适于值班

•强制性标准（《STCW规则）A部分）：

• 每一艘海船，不得以低于主管机关颁发的船舶

最低安全配员证书中所列数目和级别的数额配

备船员。

• 执行良好的值班安排，应使值班人员不致因身

体疲劳、心理倦怠以及其他外来因素的影响而

减低其工作效率。
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•各主管机关为了防止疲劳应：
• 制定和实施值班人员休息时间；

• 要求值班制度的安排能使所有值班人员的效率不

致因疲劳而削弱，并且班次的组织能使航次开始
的第一个班次及其后各班次人员均已充分休息，

或者用其他办法使其适于值班。
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•值班时间
• 所有参加值班的船员在24小时内必须有最少10小时的
休息时间。休息时间可以分开，但不超过两段时间，
其中一段时间至少要有6小时。

• 规定的10小时最短休息时间可以减少到不少于6小时，
条件是这种降低不得超过每周2天，同时，每周提供的
休息时间不得少于70小时。

• 休息时间可分为不超过2个时间段，其中一个时间段至
少有6小时，连续休息时间段之间的时间间隔不应超过

14小时。
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•值班时间的几点说明：
• 在紧急、操演及特殊情况时，可以不保持规定

的对休息时间的要求。

• 一定时间内的平均工作小时最长每天不应超过

12小时。工作小时的一般规定可以不计必需的

日常工作，如就餐替人或正常交接班所需的额
外时间。

适于值班



•执行和检查

• 各船应将值班安排表张贴在易见之处。船上
应做好船员工作小时和休息时间的记录，以
备主管机关检查，以保证有关工作小时和休
息时间的规定得以执行。这种检查每六个月
进行一次。
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• 药物与酒精
• 严禁船员酗酒，值班人员在值班前四小时内禁止喝酒，
且值班期间血液中的酒精含量不得超过0.08%。

• 严禁船员服用可能导致不能安全值班的药物。严禁船
员有吸毒和贩毒行为。
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• 指导性意见 （《STCW规则）B部分）：

• 在遵守休息时间的要求时，“超常工作情况”需解
释为仅指由于安全或防止污染原因不能延误的或在
航次开始时不能合理预料的重要的船上工作。

• 虽然疲劳尚没有普遍接受的技术性定义，但每一个
参与船舶操作的人需警惕能导致疲劳的因素，其中
包括但不限于那些本组织已明确的因素，并应在决
定船舶工作时加以考虑。
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• 指导性意见 （《STCW规则）B部分）：

• 在运用规则Ⅷ/1时，应考虑以下各项：
• 下岗时段的次数和长短以及准予的补休是一段时间内防止
疲劳的关键因素；

• 对短航次的船舶，只要做出特殊的安全方面的安排可以有
不同的规定；

• 主管机关需要考虑提出一种要求，即保持海员工作或休息
时间的记录，而且该记录由主管机关以适当的时间间隔进
行检查，以保证执行有关工作时间和休息时间的规定；

• 主管机关需以海事调查结果所获得的资料为基础，对其防
止疲劳的规定进行审查。
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• “压倒其他的工作条件”的解释：
• 指由于安全原因不能延误的工作；

• 指由于防止污染原因不能延误的工作；

• 航次开始时不能合理预料的重要船上工作；

• 最少休息时间不应解释为所有其他时间

可用于值班或履行其他职责
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• 疲劳产生的原因
• 睡眠不足引起大脑疲劳；

• 过分的体力消耗引起体力疲劳；

• 人体内潜伏着某种疾病而产生病态疲劳；

• 由于情绪不佳、精神抑郁、忧虑等心理因索引起的心理疲劳。

• 影响疲劳的因索
• 脑力和体力劳动的速度、强度和持续时间；

• 心理紧张、情绪不良时易引起疲劳；

• 身体较弱、技术不熟练的人易引起疲劳；

• 工作环境对引起疲劳有直接影响，例如噪声高、振动大、温

度高、船舶摇摆剧烈等情况下，易引起疲劳。
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• 当值班与正常的工作规律由于某些原因被破坏时，船长应对值
班人员的疲劳程度进行观察和判断，以确定是否影响安全值班：

• 当船长发现负责值班的高级船员虽有疲劳的症状，但仍能够担任其职责，

应安排配备精力充沛的其他人员配合其值班；

• 当发现负责值班的高级船员因疲劳的影响难以保证安全值班时，船长应

调整值班的安排，使之得到适当的休息，以利于下一个班次时能够胜任

职责的要求。

• 负责值班的高级船员如在航行值班时，由于工作强度过大，感

到疲劳以致于难以保证安全值班的情况下，应立即通知船长。

• 为保证安全值班，保证船舶的安全航行，船长必要时应亲自到
驾驶台值班。



• 思考题

• 1.所有参加值班的船员在24小时内必须有最少多少小时的休息时间？

• 2.如何解释“压倒其他的工作条件”？


